
小山工業高等専門学校
職員採用案内2024
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高等専門学校（高専）とは

・全国に５１国立高専
（国立高専機構本部：東京都八王子市）

ー本科（５年課程）

卒業後，準学士の称号授与

ー専攻科（２年課程）

本科卒業後，専門的技術教育を

行う。修了後，学士の称号授与

◆中学校の卒業生を受け入れ，
５年間の一貫教育を行う高等教育機関
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小山工業高等専門学校（小山高専）とは

・創造的，実践的技術者を育成する教育現場として

1965年（昭和40年）創設

・所在地：栃木県小山市

・ロボコンなどの各種コンテストにおける

優れた実績

・卒業生は産業界等で活躍
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2012ﾛﾎﾞｺﾝ全国大会ﾛﾎﾞｺﾝ大賞受賞
「ﾌﾚﾝﾄﾞﾙﾌｨﾝ」（小山高専）

2020ﾛﾎﾞｺﾝ全国大会ﾛﾎﾞｺﾝ優勝
「超優秀賞」受賞
「シンクロシスターズ♪」（小山高専）

令和7年度 本校60周年！



小山市について

・人口 約１６万人
（栃木県内第2位。増加傾向）

・ アクセス至便

東京駅まで新幹線で40分

（東西南北に鉄道や幹線道路が走り

抜群のアクセス）

・生活の利便性が高い

他県への移動が簡単

大型のショッピングモールや駅周辺の複合商業施設

子育て世代のサポート（医療・保育）や遊び場も充実
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出典：小山市ホームページ



教育理念
技術者である前に人間であれ

育成する人財像
今を見つめ未来を創る技術者

「技術者である前に人間であれ」の”教育理念“のもとに「今を見つめ未来を

創る技術者」という”育成する人財像“を掲げ，感性豊かで創造性に富む実

践的な技術者の育成を行っています。

小山高専とは？
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◇本科（５年 準学士課程）
機械工学科
電気電子創造工学科
物質工学科
建築学科

◇専攻科（２年 学士課程）

複合工学専攻

機械工学コース

電気電子創造工学コース

物質工学コース

建築学コース

小山高専とは？
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学科構成



事務系職員の組織と業務内容

◆事務系職員

◆技術職員

学生の実験・実習及び研究業務の技術的支援や教育及び研究における技術に関する専門的業務を行っています。
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全教職員数（常勤）115名 （うち 事務職員32名、技術職員11名）



事務系職員の組織と業務内容

業務内容
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◆総務課（総務）

総務係 会議，式典関係，危機管理，情報公開，出張
任免，給与，服務，共済組合，安全衛生，勤務時間管理

企画係 規則改正，広報，点検・評価，
共同研究・受託研究受入，公開講座関係，科学研究費補助金関係，地域連携

◆総務課（財務）

財務係 予算管理，決算関係，収入・支出，給与等の支給，所得税・住民税関係
旅費，謝金関係

用度係 物品購入・役務の契約，物品管理関係

施設係 施設の管理，保全関係，施設の概算要求



事務系職員の組織と業務内容

業務内容
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◆学生課

教務係
学籍・成績管理，学生の入学・休学・卒業・修了関係
国際交流，留学生の受入，学生の海外派遣，インターンシップ

学生係
学生の学生支援，就職関係，キャリア支援，授業料の免除等，奨学金

寮務係
入寮・退寮，学寮における学生の学生支援関係

図書情報係
図書の受入・貸出，分類・整理，図書の契約関係

入試係
入試関係，学生募集関係



勤務条件等

◆給与

（1）初任給：

大卒の方の初任給は，月額１９６，２００円

（大卒２２歳の標準例）

初任給は，卒業後の経歴等により加算される場合あり

（2）諸手当：

地域手当（本給の３．５％）が支給

通勤手当，住居手当，扶養手当等

（3）賞与：年２回（６月，１２月）支給

◆勤務地，異動
（1）勤務地：小山工業高等専門学校 （栃木県小山市大字中久喜７７１）
（2）異動：キャリア形成のため，国立高専機構本部や国立大学法人などへの

人事交流もあり
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勤務条件等

◆福利厚生

（1）共済：文部科学省共済組合に加入

（2）各種保険：雇用保険，労働保険が適用

（3）健康診断：年１回定期健康診断を実施

◆勤務時間，休暇等
（1）勤務時間：１日７時間４５分（８：３０～１７：００）

勤務時間帯は，所属により異なることがあります

（2）休日：週休２日，土曜日，日曜日，祝日及び年末年始

（3）休暇：年次有給休暇，特別休暇（夏季，結婚，出産，子の看護，介護，忌引等），

病気休暇

（4）休業：育児休業，介護休業等
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採用情報
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◆小山高専HPトップページ 職員採用情報 で第二次試験の情報が、小山高専バーチャルツアー で小山高専の様子がわかります。



みなさんへ

高専は、教育現場であり、地域社会における研究拠点でもあります。
その中で関わる職員や教員、学生、企業の方々等様々な人と積極的
にコミュニケーションを取りながら、一緒に魅力ある学校作りに携わっ
てみませんか。

◆小山高専が求める人物像

・現状に満足せず、より良い姿に変えるため日々改善・改革を実行できる人

・困難な状況においても、忍耐強く課題に取組むことができる人
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お問合せ先

採用担当

小山工業高等専門学校 総務課総務係（人事担当）

☎ 0285-20-2116 メール saiyo@oyama-ct.ac.jp

〒323-0806 栃木県小山市大字中久喜771
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みなさんへ参考（高専機構HPより）

◆ワークライフバランス

・出産・育児・介護の支援制度タイムテーブル
https://www.kosen-k.go.jp/assets/pdf/gender/worklife/sien-time20220401_new.pdf

出産・子育て期など、さまざまな場面に応じて休暇等制度があります。

◆先輩からのメッセージ

・働く大人の「KOSEN LIFE」
https://www.kosen-k.go.jp/company/comexam

職員が「KOSEN」のの魅力や働き方を紹介しています。
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https://www.kosen-k.go.jp/assets/pdf/gender/worklife/sien-time20220401_new.pdf
https://www.kosen-k.go.jp/company/comexam

