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「科学技術する心」
の養成

「技術者である前に人間であれ」（教育理念）
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今を見つめ
未来を創る技術者

（育成する人財像）

（行動目標）

学生主事

加藤 清考
（一般科）
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校章ロゴマーク

令和7年度 創立60周年スクールカラー えんじ色

漢字／飛躍・躍進 市章・高専／飛躍
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1968年 2010年

2024年学校要覧より



高等専門学校(高専)は実践的・創造的技術者を養
成することを目的とした高等教育機関です。
（義務教育ではありません）

◆ 全国に国公私立合わせて58校あり、

1学年当たり約１万人の学生が学んでいます。

◆ “生徒”ではなく、“学生”と呼ばれます。

◆ 5年間一貫教育です。専攻科を含めると7年間。

◆ 高校に比べ、比較的自由な校風です。（服装指導、スマホ、etc）
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高専生活で重要なこと

「学生」として自らの意思で学び研究する自覚を持つ
自分の行動に責任を持ち

自主的、計画的に行動し、

計画性、判断能力、自己管理能力を身に付ける

学業を優先する

学習時間を確保し授業やテストに優先的に取り組む

自身に合う勉強法を模索し、確立することが重要

考える力を養い、専門性を高める
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◎高専生活の折り返し地点
・学力向上を目指す（中だるみに注意）
・初心を忘れずに、学習習慣を継続しよう
・難しい専門科目が増える時期、内容理解に努めよう
・海外研修（マレーシア研修旅行）を通じて、異文化について

学び、英語力やグローバル意識を高めよう
・将来の進路について深く考えよう
・学校活動で様々な活動を通して自身の能力向上に努める

コラボワーク、研修旅行など

学年ごとの重要事項（3年生）
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◎高専生活の充実期
専門科目が多く難しくなる、計画的な学習に努める

・プレラボ（研究活動、探求学習）など
・進路決定の時期

インターンシップに参加する
（業種、職種など仕事について考える、進学希望者も

進路選択の動機付けにすること）
メールや履歴書、電話など社会人のマナーに注意

・TOEIC受験
進路選択（大学・専攻科・企業）の際に重要

複数回受験を推奨

学年ごとの重要事項（4年生）



前期球技大会：5月21日

前期中間試験：5月30日～6月6日

オープンキャンパス：6月28日

前期末定期試験：7月30日～8月4日

海外研修旅行（3年生）：9月14日～9月19日

後期球技大会：10月22日

工陵祭：11月1日～2日

６０周年記念授業：11月6日

後期中間試験：11月18日～24日

６０周年記念講演会：11月25日

後期末定期試験：2月2日～2月5日

主な年間行事予定

高専大会：関東（6～7月）全国（9月頃）

関東信越地区（10月12日群馬）
全国大会（11月16日国技館）

課外活動の行事など
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教務関係事項（時間割）

◎ SHR： ８:３５から
◎ 授業終始時刻：

８:５０(1時限)～16:10(4時限) 90分授業

欠席連絡について
HP:学生・保護者の方
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講義欠席と欠課数について

欠席・遅刻時の連絡
欠席／遅刻連絡フォームに登録（当日の朝8:35までに）
原則、保護者の方が登録する。
（保護者の承諾を得た上で学生本人の登録でも可）

欠課数への注意について
１/４や１/３を超える欠課数：進級や合格に影響

遅刻：20分を超えると欠課（遅刻も３回で欠課扱い）
最初の20分を超えたものは、欠課扱いになる（遅刻の厳格化）

（90分授業や180分の実験授業など）
複数回の欠課：ご家庭での注意をお願いします。



LMS（学習管理システム）
Webclassを使用

講義資料確認、課題提出、成績確認
出席状況確認、キャリア教育などの
活動記録

今後LMSの利用を推進予定

Microsoft365（Teamsなど）
従来通り、上記LMSと併用して、オンライン授業・会議や、チャット機能

による連絡などに利用していく。
Microsoft365のクラスや科目のTeamsや個人のチャット機能の利用
個別質問などは可能ですが、できる限り、直接対話を心がけましょう
同姓同名がリストに出る場合があるので、注意が必要
メールやチャットの礼儀に注意しましょう！（時間も考慮）

学習システムについて
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教務より：学校における教育活動や学習

◎成績評価：定期試験＋課題等：60点以上
○成績を上げるには（不合格とならないためには）

→授業に出席（欠席・遅刻しない）授業に積極参加
○レポートを期限内に提出（期日の厳守）
○予習・復習の励行（授業のみでは時間不足）
○計画的な学習（試験前しか勉強しないではダメ）

友人と一緒に学習する（教え合い）
○シラバスの活用
〇学習支援室の活用

◎オフィスアワーを活用、わからないことを聞きに行く
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《学年課程修了基準》

基準項目 １－３学年 ４学年 ５年（卒業）

現学年における
不合格単位数

５単位を

超えない

５単位を

超えない

前年度の不合格科目

（「再評価」を実施）

合格 合格 合格

欠課数(1/3を超える)
〃 (1/4を超える)

1科目以上ない
5科目以上ない

１科目以上ない

（必修・必履修）

１科目以上ない

（必修・必履修）

必合格科目

（現学年で必修得）

合格（実験実習科目、工学基礎、工学デザイン、コラボワーク
I,II、プレラボ、ライフサイエンス、環境科学など）

卒業要件（必修・必合格をすべて合格し、167単位以上（一般科目：75、専門科目：82以上）



分からないことや悩みがあるのは当然、遠慮しないで近くの教員に相談しましょう

学生支援について

学習
支援室

学生
相談室

キャリア
支援室

クラス
担任

部活動
顧問

各科目担当
教員

保健室
看護師2名体制

校長

学生主事総合学生支援センター

専門学科
教員

教務主事 総務主事
寮務主事
専攻科長

寮教員

TA

SC
SSW

特別
支援室

特別教育
支援士

学校医

弁護士 学生課

高専機構

勉強方法の相談
入試対策相談

学校生活の不安や悩み
成績不振者の相談
複合的、複雑な相談

進路相談
キャリア教育立案・運用
就職・進学活動支援
求人情報の公開

学生

外部連携部門 相談内容により総合的に支援を判断

各支援
チーム

公共支援
機関

協力
大学
企業
卒業生

相談方法）対面方式、Office365(メール、チャット)など
時間） オフィスアワー、放課後、課外活動時間など

保護者



小山高専 学生相談室より

WEB申込はこちら

本校には、学生や保護者が悩んでいることを相談できる相談室員、
スクールカウンセラー（SC）、スクールソーシャルワーカー（SSW）が
います。

学生相談室について



保護者のサポートは欠かせません

それでも、学校の見守りだけでは不十分です。
小山高専での５年間を充実したものにするため

✓お子さんとの日々のやり取り

✓挨拶

✓自律・自立の習慣

✓学校との連携・協力

高学年になるにつれ、
いじめ、SNSトラブル
は減少の傾向にありますが、
一方で、
モチベーションの低下、
長期欠席
などで重大事案につながるケース
が見られます

保護者サポートのお願い
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◎就職・進学
＜比率＞就職：進学≒５：５（年度・学科により異なる）

○意志決定：４年前期（３年までは進学のつもりで勉強）
○就職活動：４年３月～５年夏休みまでには内定

評価項目：基礎学力・積極性・コミュニケーション能力
適性検査（SPIなど）

○進学試験：５年の５～９月、推薦基準：成績順位 ≧ 1/2
毎年100名程度（専攻科、他は国立大学３年編入）

◎学内授業以外での単位認定：卒業時の単位にｶｳﾝﾄ(６単位)
○インターンシップ、キャリア活動、各種資格取得、

学外（大学・高専）単位など:学生便覧に記載

進路活動について



キャリア関係

前期開催予定のキャリア設計活動について

〇5/7(水) インターンシップ説明会（４年、専攻科）

〇6/21(金) キャリアアップセミナー（１年）

〇6/24(水) 進路選択と目標設定セミナー（３年）

〇7/2(水) 企業論（3 年）

〇7/23(水) キャリアアップセミナー（２年）

キャリア活動日程表



〇2021年度
本科（M：691件、EＥ：720件、C：490件、A：486件）
専攻科（M：592件、EE：614件、C：429件、A：424件）

〇2022年度
本科（M：767件、EE：802件、C：444件、A：482件）
専攻科（M：657件、EE：679件、C：391件、A：425件）

〇2023年度
本科（M：664件、EE：733件、C：411件、A：532件）
専攻科（M：476件、EE：496件、C：365件、A：449件）

〇2024年度
本科（M：860件、EE：901件、C：552件、A：696件）
専攻科（M：659件、EE：675件、C：516件、A：616件）

〇2025年度（2025.6.30）
本科（M：1012 件、EE：1084件、C：700件、A：836件）
専攻科（M：832件、EE：869件、C：671件、A：741件）

求人数の推移と傾向

・求人数は、昨年度から
約20パーセント増加

・オンライン面接は企業・
大学とも減少傾向。

・学校推薦と自由応募が
ほぼ半々の状況。



進路決定状況（6/30現在） 本科

求人倍率＝求人数÷就職希望者数 2025年6月30日現在

内定率

希望 決定 未定 （％） 希望 決定 未定

男 33 22 15 7 11 7 4 0

女 6 3 2 1 3 3 0 0

計 39 25 17 8 68.0 1012 40.5 14 10 4 0

男 35 18 13 5 17 7 10 0

女 4 3 3 0 1 0 1 0

計 39 21 16 5 76.2 18 7 11 0

男 34 18 14 4 15 9 6 1

女 4 4 3 1 0 0 0 0

計 38 22 17 5 77.3 1084 25.2 15 9 6 1

男 25 12 10 2 13 8 5 0

女 13 7 7 0 6 3 3 0

計 38 19 17 2 89.5 700 36.8 19 11 8 0

男 26 17 11 6 9 7 2 0

女 15 10 8 2 5 4 1 0

計 41 27 19 8 70.4 836 31.0 14 11 3 0

男 153 87 63 24 65 38 27 1

女 42 27 23 4 15 10 5 0

計 195 114 86 28 75.4 3,632 31.9 80 48 32 1

合　　計

2026年3月卒業予定者進路調書（本科）

学　　科 卒業者
就　職 求人数

（人）
求人
倍率

進　学
その他

機械工学科

電気電子創造工学科
（L)

電気電子創造工学科
（R)

物質工学科

建築学科



※物質工学コースは現時点で全員進学を希望しており、内定率および求人倍率が算出できません。

進路決定状況（6/30現在） 専攻科

2025年6月30日現在

内定率

希望 決定 未定 （％） 希望 決定 未定

男 6 4 2 2 2 0 2 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0

計 6 4 2 2 50.0 832 207.9 2 0 2 0

男 12 6 2 4 6 0 6 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0

計 12 6 2 4 33.3 869 144.8 6 0 6 0

男 6 0 0 0 6 0 6 0

女 2 0 0 0 2 0 2 0

計 8 0 0 0 #DIV/0! 671 #D IV/0! 8 0 8 0

男 5 2 1 1 3 0 3 0

女 2 2 2 0 0 0 0 0

計 7 4 3 1 75.0 741 185.2 3 0 3 0

男 29 12 5 7 17 0 17 0

女 4 2 2 0 2 0 2 0

計 33 14 7 7 50.0 3,112 222.3 19 0 19 0

機械工学コース

電気電子創造工学
コース

物質工学コース

建築学コース

合　　　計

2026年3月修了予定者進路調書（専攻科）

複合工学専攻 修了者
就　職 求人数

（人）
求人
倍率

進　学
その他



インターンシップや大学見学などの方法が変動している

来春（就活の早期化）の活動開始に備えて、
自身で情報収集、対策をしていく必要がある。

→ 先生、先輩からの情報
→ HP、就職情報サイトからの情報探索
→ 仕事イメージと自身の性格とのマッチングと

シュミレーション
→    過去問入手と基礎からの勉強

進路対策を早い段階から積極的・計画的に行うことが重要

インターンシップ状況



学校への送迎についてのお願い

〇 ロータリーを利用してください。

〇 構内では時速15キロ以下で走行してください。
⇒保護者の車と学生が衝突しそうなケースあり

〇 警備員室前、来客用駐車場での長時間の停車は
控えてください。

⇒企業・大学関係者の来客、業者、クラブ活動に支障

お願い



→ イオン

正門

渋滞発生場所

正門前の車の送迎について

渋滞発生場所

退出時、右折禁止
短時間停車のみ

短時間のみ停車可
（降車後、速やかに移動）

８時００分～８時３０分

学生（自転車）
の流れ

学生（自転車）
の流れ

送迎車の流れ

送迎車の流れ

ロータリーには、
8時10分～20分に、
バスが2台来ます。

その時間帯は駐停車が
困難ですので、

できるだけ時間を
ずらしてください。

お願い



〇課外活動
■ 部活動等課外活動の活性化・効率的な運営を検討
■ 本年度は、水泳と陸上競技の地区大会（7月上旬）を小山高専の

担当で開催予定である

〇学校行事
球技大会：5/21（水）、10/22（水）
工陵祭：11/01（土）、11/02（日）

（準備：10/31、片付け：11/03）
工陵祭では、保護者対象の講習会を行います！

〇この後、各HRにて担任との懇談会の際、保護者アンケートにご協力
お願いします

最後に



アンケート


